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. WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania systemow ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia
bezrobotnych'. Tym samym wyraznie zaakcentowano to, iz monitoring mozna wykorzystaé
przy stawianiu prognoz dotyczacych zmieniajacego si¢ popytu na pracg. Jednakze, co nalezy
podkresli¢, prognozy te moga mie¢ jedynie charakter prognoz krotkookresowych. Wynika to
z duzej dynamiki nast¢pujacych zmian na rynku pracy — szczegdlnie w uktadzie lokalnym.

Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawdd deficytowy, nadwyzkowy
1 w rownowadze. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Z zawodem nadwyikowym bedziemy mieli wowcezas do czynienia, gdy na rynku wystepuje
na niego mniejsze zapotrzebowanie w stosunku do liczby poszukujacych zatrudnienia w tym
zawodzie. Natomiast zawod w rownowadze to ten, na ktéory wystepuje na danym rynku
bardzo zblizone zapotrzebowanie w stosunku do liczby oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Podstawowa do sporzadzenia analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
klasyfikacja zawodow i specjalnosci, wprowadzona do powszechnego uzycia
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004r. (Dz. U. Nr 265, poz.
2644), ktore zostalo zmienione rozporzadzeniem z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz. U. Nr 106,
poz.  728). Klasyfikacja  zawodoéw  jest  pigciopoziomowym,  hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem 1770 zawoddw 1 specjalnosci. Obejmuje ona 10 wielkich grup
zawodowych (kod 1-cyfrowy), 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 116 grup
srednich (kod 3-cyfrowy), 392 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) i 1770 zawodow
i specjalnosci (kod 6-cyfrowy).

Zawod w klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbidr zadan (zespot
czynno$ci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub

z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich

\ Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
Warszawa 2003., s. 6.



kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodéw. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.
Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czg$ci o podobnym
charakterze (zwiazanych z wykonywana funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych
pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Umiejetnosé¢ z kolei okreslono jako sprawdzona mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sa

uktady wiedzy i umiejgtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Zrdédtami informacii do opracowania tej cze$ci raportu byly:

1. Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych — aplikacja pod nazwa ,,Monitoring zawodow”

2. Sprawozdanie MPiPS. — 01 wraz z zat. 1, 2 i 3; dane zgromadzone, dot. 0sob
bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodéw 1 specjalnosci,
a takze ofert pracy wedtug PKD,

3. Polska Kwalifikacja Dziatalnosci (PKD)



ILANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW) W POWIECIE LOWICKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu obejmuje swoim dzialaniem nast¢pujace gminy:
Bielawy, Chasno, Domaniewice, Kiernozia, Kocierzew Potudniowy, Lyszkowice, Lowicz,
Nieborow, Zduny oraz miasto Lowicz.

Na koniec 2009 liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wynosita 3174
osoby. W poréwnaniu do konca czerwca 2009r. nastapit spadek o 61 0sob.

Stopa bezrobocia w powiecie towickim na koniec roku 2009r. wynosita 9,1%

(przy 11,6 % w wojewddztwie 16dzkim oraz 11,9 % w kraju).

Na dzien 31.12.2009r. zarejestrowanych bylo w urzedzie 632 o0sob bezrobotnych
z prawem do zasitku. Udzial os6b bezrobotnych z prawem do zasitku stanowil 20 %
w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2009 roku w PUP w Lowiczu zarejestrowanych byto 1535 kobiet.
Liczba ta w stosunku do konca czerwca 2009 spadta o 61 oso6b. Na koniec roku 2009 - 345
kobiet posiadato prawo do zasitku. Udzial bezrobotnych kobiet z prawem do zasitku wynosit
22,5% w ogolnej liczbie kobiet bezrobotnych.

Na 31.12.2009r. w urzedzie zarejestrowanych bylo 214 osoby niepetnosprawne (w
tym 90 kobiet) oraz 76 o0s6b poszukujacych pracy (w tym: 32 kobiety i 43 osoby
niepelnosprawne poszukujacych pracy).

Ilo$¢ 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lowiczu ze wzgledu na wiek

przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP ze wzgledu na wiek, stan na dzien 31.12.2009 r.

Ogodlna liczba Udziat % Kobiety

1. 18 -24 745 23,4% 375
2. 25-34 898 28,3% 509
3. 35-44 533 16,8% 262
4. 45- 54 702 22,1% 318
5. 55-59 241 7,6% 71

6. 60 -64 55 1,7% X

Ogoélem 3.174 1.535

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania do MPiPS



Zrdznicowana jest liczba 0so6b bezrobotnych ze wzgledu na wiek. Najliczniejsza grupe oso6b
bezrobotnych stanowia osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata, zaraz po nich osoby bezrobotne

w wieku 45-54 lata. Najmniej liczna grupe stanowia osoby w wieku 60-64 lata.

Tabela Nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg wyksztalcenia, stan na dzien 31.12.2009 r.

Wyksztalcenie Ogolna liczba Udziat % Kobiety
304

wyzsze 9,6 % 209

policealne i srednie zawodowe 867 27,3 % 509

srednie ogdlnoksztatcace 274 8,6 % 164

zasadnicze zawodowe 921 29 % 364

gimnazjalne 1 ponizej 808 25,5% 289
Ogoélem 3.174 1.535

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania do MPiPS

Najmniej zarejestrowanych jest oséb z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim
ogolnoksztatcacym. Wiadomo nie od dzi$, ze zawsze najlatwiej znalez¢ prac¢ osobom
o wysokich kwalifikacjach. Mniejsza liczba o0s6b z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym $wiadczy o tym, iz osoby konczace licea ogdlnoksztatcace podejmuja
dalsza nauke. Nadal duza grupg stanowia osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz $rednim technicznym. Osoby mtode, konczace szkoly zawodowe znajduja zatrudnienie
w firmach na terenie powiatu, ale takze wiele 0s6b znajduje zatrudnienie poza powiatem,

a takze krajem.

Tabela Nr 3. Naplyw bezrobotnych w 2009 roku:

Lp | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni | Bezrobotni
zawodu ogolem kobiety absolwenci- | absolwenci-
razem kobiety
1 | "000000" | Bez zawodu 695 336 184 125
2| "522107" | Sprzedawca 319 275 27 25
3| "341902" | Asystent ekonomiczny [zawod 311 240 78 49
szkolny: Technik ekonomista]
4| "743202" | Dziewiarz 163 143 0 0
5] "743604" | Szwaczka 157 155 1 1
6 | "932104" | Robotnik pomocniczy w 110 68 7 4
przemysle przetworczym
7 | "722204" | Slusarz 101 0 0 0
8 | "341501" | Handlowiec [zawod szkolny: 100 80 28 23
Technik handlowiec]
91 "712102" | Murarz 95 2 1 0
10 [ "311302" | Technik elektryk 93 1 14 0




11 | "311502" | Technik mechanik 88 4 4 0
12 | "321310" | Technik technologii zywnoS$ci — 88 70 3 2
przetworstwo owocowo-
warzywne
13 | "321208" | Technik rolnik 86 41 15 4
14 | "932103" | Pakowacz 84 72 10 9
15 | "419101" | Pracownik biurowy [Zawod 82 75 7 7
szkolny: Technik prac
biurowych]
16 | "743304" | Krawiec 79 77 1 1
17 | "311913" | Technik technologii odziezy 74 74 15 15
18 | "931301" | Robotnik budowlany 74 0 2 0
19 | "512201" | Kucharz 68 42 18 9
20 [ "512202" | Kucharz matej gastronomii 67 42 22 13
21 | "413103" | Magazynier 66 13 2 0
22 | "723105" | Mechanik samochodow 65 0 0 0
osobowych
23 | "613101" | Rolnik produkcji rodlinne;j i 63 17 0 0
zwierzgeej [zawod szkolny:
Rolnik]
24 | "241912" | Specjalista do spraw marketingu 57 35 11 9
i handlu [sprzedazy]
25 | "311918" | Technik widkiennik 56 48 0 0
26 | "311503" | Technik mechanizacji rolnictwa 54 0 23 0
27 | "914103" | Robotnik gospodarczy 54 8 4 1
28 | "741203" | Piekarz 52 10 2 0
29 | "244104" | Pedagog 48 38 13 10
30 | "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa 47 33 12 9
domowego
31 | "341903" | Organizator agrobiznesu [zawod 46 34 30 21
szkolny: Technik agrobiznesu]
32 | "723306" | Mechanik — operator pojazdow i 44 0 5 0
maszyn rolniczych
33 | "341404" | Organizator ustug hotelarskich 43 22 22 12
[zawdd szkolny: Technik
hotelarstwa]
34 | "827504" | Operator urzadzen przetworstwa 43 33 1 1
OWOCOWO-Warzywnego
35 | "247901" | Specjalista administracji 38 22 18 6
publicznej
36 | "241102" | Ekonomista 37 27 14 10
37 | "515902" | Pracownik ochrony mienia i 37 2 2 0
0s0b [zawdd szkolny: Technik
ochrony fizycznej 0s6b i mienia]
38 | "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen 37 2 0 0
przemystowych
39 | "826201" | Operator maszyn dziewiarskich 37 34 1 1
40 | "916201" | Robotnik placowy 37 7 0 0
41 | "341403" | Organizator ushug 36 28 15 12
gastronomicznych [zawod
szkolny: Technik organizacji
ushug gastronomicznych]
42 | "723390" | Pozostali mechanicy — monterzy 32 1 | 0
maszyn i urzadzen
43 | "712201" | Betoniarz 31 0 0 0
44 | "312102" | Technik informatyk 30 7 21 1
45 | "343101" | Pracownik administracyjny 30 26 6 5

[zawdd szkolny: Technik




administracji]
46 | "512302" | Kelner 29 24 2 2
47 | "933104" | Robotnik magazynowy 28 7 0 0
48 | "241915" | Specjalista do spraw organizacji 27 22 4 4
ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
49 | "322401" | Masazysta [zawodd szkolny: 27 20 15 14
Technik masazysta]
50 | "722304" | Tokarz 27 2 0 0
51 | "913207" | Sprzataczka 27 25 0 0
52 | "311204" | Technik budownictwa 25 10 2 0
53 | "832101" | Kierowca samochodu 25 0 0 0
osobowego
54 | "321206" | Technik ogrodnik 24 20 0 0
55 | "724301" | Elektromonter instalacji 24 0 0 0
elektrycznych
56 | "322601" | Technik farmaceutyczny 23 23 16 16
57 | "641101" | Rolnik pracujacy na wlasne 20 7 1 0
potrzeby
58 | "721303" | Blacharz samochodowy 20 0 4 0
Ogolem 5879 3056 877 530

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania do MIPS

Powyzsza tabela przedstawia analiz¢ naplywu bezrobotnych w ciagu catego roku - od

stycznia do grudnia 2009, nie za$ na koniec okresu rozliczeniowego. W tabeli wzigto pod

uwage bezrobotnych wg nazw zawodow, w ktorych zarejestrowanych byto powyzej 20 osob.

Analiza powyzszej tabeli §wiadczy o sezonowosci prac.

Ranking zawodoéw bezrobotnych:

Tabela Nr 4. Bezrobotni zarejestrowani w PUP wedlug zawodow, stan na 31.12.2009r.

LP | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Bezrobotne | Bezrobotni Bezrobotni
zawodu ogolem kobiety powyzej 12 powyzej 12
m-cy-razem m-cy-
kobiety
1 | "000000" | Bez zawodu 310 136 14 10
2| "522107" | Sprzedawca 167 151 22 20
3| "341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd 147 119 20 18
szkolny: Technik ekonomista]
41 "743604" | Szwaczka 98 96 19 18
5| "743202" | Dziewiarz 92 82 22 19
6 | "722204" | Slusarz 70 0 21 0
7 1 "932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle 70 44 22 14
przetworczym
8| "712102" | Murarz 68 1 16 0
91 "311302" | Technik elektryk 49 3 5 2
10 | "613101" | Rolnik produkcji roslinne;j i 49 15 11 4
zwierzgcej [zawod szkolny:
Rolnik]
11 [ "931301" | Robotnik budowlany 49 0 7 0
12 | "311502" | Technik mechanik 46 3 8 2
13 |1 "932103" | Pakowacz 46 38 8 8




14 | "413103" | Magazynier 45 6 11 1

15 | "321208" | Technik rolnik 44 25 6 3

16 | "743304" | Krawiec 44 41 9 8

17 | "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: 40 34 4 3
Technik handlowiec]

18 | "723105" | Mechanik samochodéw 38 0 8 0
osobowych

19 | "914103" | Robotnik gospodarczy 38 4 13 0

20 | "512201" | Kucharz 37 27 5 4

21 | "512202" | Kucharz malej gastronomii 34 23 2 2

22 [ "321310" | Technik technologii zywnos$ci — 33 28 3 3
przetworstwo owocowo-warzywne

23 | "311918" | Technik widkiennik 31 27 5 4

24 | "419101" | Pracownik biurowy [Zawod 30 28 3 3
szkolny: Technik prac biurowych]

25 | "827504" | Operator urzadzen przetworstwa 29 22 5 4
OWOCOWO-Warzywnego

26 | "916201" | Robotnik placowy 29 4 8 1

27 | "311503" | Technik mechanizacji rolnictwa 27 0 1 0

28 | "741203" | Piekarz 26 5 4 2

29 [ "311913" | Technik technologii odziezy 25 25 3 3

30 | "241912" | Specjalista do spraw marketingu i 24 15 2 2
handlu [sprzedazy]

31 | "515902" | Pracownik ochrony mienia i 0s6b 24 1 3 1
[zawdd szkolny: Technik ochrony
fizycznej osob i mienia]

32 | "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen 23 1 4 0
przemystowych

33 | "913207" | Sprzataczka 23 22 8 8

34 | "712201" | Betoniarz 22 0 5 0

35| "722304" | Tokarz 22 1 8 0

36 | "723306" | Mechanik — operator pojazdow i 20 0 4 0
maszyn rolniczych

37 | "723390" | Pozostali mechanicy — monterzy 20 0 4 0
maszyn i urzadzen

38 | "933104" | Robotnik magazynowy 20 6 4 2
OGOLEM 3174 1535 577 258

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania do MPiPS

W powyzszej tabeli przedstawiono zawody na koniec 2009 roku, jedynie takie, w ktorych

zarejestrowanych byto powyzej 20 0sob bezrobotnych. Kolumna 6 i 7 z tabeli przedstawia

osoby powyzej 12 m-cy, tylko poprzednio pracujace.




III. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW) W POWIECIE LOWICKIM.

Powiatowy Urzad Pracy szczeg6lna uwage zwraca na aktywne posrednictwo pracy, jako

najbardziej efektywna formg pomocy dla bezrobotnych.

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu dysponowat 1468 ofertami pracy.

Najwigcej ofert zgloszono w nastgpujacych zawodach:

Tabela Nr 5. Oferty pracy wedlug zawodow zgloszone w  2009r.

Lp Kod Nazwa zawodu Oferty pracy
zawodu zgloszone w
2009roku
1 "419101" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 286
2 "522107" Sprzedawca 122
3 "914103" Robotnik gospodarczy 99
4 "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 61
5 "743604" Szwaczka 41
6 "513102" Opiekunka dziecigca 39
7 "512302" Kelner 30
8 "413103" Magazynier 28
9 "515902"  Pracownik ochrony mienia i 0sob [zawdd szkolny: Technik ochrony 28
fizycznej 0sob i mienia]
10 "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 27
11 "913207" Sprzataczka 27
12 "913204" Pomoc kuchenna 26
13 "343101" Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 22
14 "931301" Robotnik budowlany 20
15 "828202" Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 18
16 "832101" Kierowca samochodu osobowego 18
17 "828790"  Pozostali monterzy wyrobow ztozonych 15
18 "322601" Technik farmaceutyczny 14
19 "514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 14
20 "832302" Kierowca samochodu cigzarowego 14
21 "512201" Kucharz 13
22 "916201" Robotnik placowy 12
23 "341102" Doradca inwestycyjny 11
24 "712102" Murarz 11
25 "241302" Doradca personalny 10
26  "341201" Agent ubezpieczeniowy 10
27 "341901"  Asystent bankowosci 10
28 "343201" Ksiggowy [samodzielny] 10
29 "411101"  Sekretarka 10
30 "512202" Kucharz malej gastronomii 10
31 "815906" Operator urzadzen do produkcji wiokien chemicznych 10
32 "512301" Bufetowy [barman] 9
33 "915202"  Dozorca 9
34 "931203" Robotnik drogowy 9
35 "713501" Monter/sktadacz okien 8
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36 "811102"  Operator koparek i zwatowarek 8
37 "241903" Doradca podatkowy 7
38 "414201"  Ankieter 7
39 "743202" Dziewiarz 7
40 "832201" Kierowca autobusu 7
41 "232190" Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 6
42 "243101"  Archiwista 6
43 "712201" Betoniarz 6
44 "722204"  Slusarz 6
45 "245601" Tworca ludowy 5
46 "322905" Ratownik medyczny 5
47 "514390" Pozostali pracownicy zaktadow pogrzebowych 5
48 "621201" Ogrodnik terenow zieleni 5
49 "631102" Robotnik le$ny 5
49 "721303" Blacharz samochodowy 5
50 "723105" Mechanik samochod6w osobowych 5
51 "921103" Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni 5
Ogolem 1468

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania do MPiPS

Powyzsza tabela przedstawia stanowiska pracy zgloszone do PUP Lowicz w roku 2009,

na ktore zgloszono powyzej 5 ofert pracy. Nalezy jednakze dodaé, iz znaczny odsetek sposrod

powyzszych ofert pracy to oferty subsydiowane, skierowane do okreslonej kategorii

bezrobotnych.

W  monitorowanym okresie z tytulu podjgcia pracy niesubsydiowanej wytaczono

z rejestru bezrobotnych 2029 oséb, natomiast 195 oséb podjelo prace w ramach ofert

subsydiowanych. Ponadto w wyniku realizacji ofert subsydiowanych:

488 0s0b zostato przyjetych do odbycia stazy zawodowych,

44 o0s6b wykonywalo prace spotecznie uzyteczne,

302 osob ukonczyto roznego rodzaju szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe,

24 0s0b zatrudniono w ramach prac interwencyjnych,

65 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach na robot publicznych,

24 0s6b podjeto prace w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

96 0s6b bezrobotnych otrzymato dotacje na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu w latach 2008-2013 realizuje projekt ,,Nowe

Perspektywy” w ramach POKL, Poddziatanie 6.1.3. ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia

oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”. W ramach tego

projektu, urzad w 2009 zaktywizowano 307 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Lowicz, a przede wszystkim 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, co
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w konsekwencji spowoduje wzrost zatrudnienia, dostosowanie kwalifikacji zawodowych do
wymogow lokalnego rynku oraz podniesienie poziomu mobilnosci zawodowej wsrdéd osdb
bezrobotnych z powiatu towickiego.

Do konca czerwcea 2009 roku w ramach projektu:

- 161 0séb bezrobotnych skierowano w ramach zawartych uméw o zorganizowanie stazu,
- 146 osoby zostato objetych szkoleniem zawodowym,

- 55 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2009 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu 2.199 oséb zostalo objetych
doradztwem zawodowym, w tym: 330 os6b w ramach informacji zawodowej, 729 w ramach
grupowych spotkan informacyjnych, z 1064 osobami przeprowadzono rozmowy wstepne,
natomiast w poradnictwie grupowym wzigto udziat 76 osob.

W roku 2009 Lider Klubu Pracy zorganizowat zajecia aktywizacyjne dla 29 grup osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz trzy szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy. W zajeciach aktywizacyjnych wzigto udzial tacznie 349 osob, w

szkoleniu za$ uczestniczyto 25 0so6b bezrobotnych.

Tabela Nr 6. Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug sekcji PKD w 2009r.

Sekcja PKD Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy

zarejestrowani  stan w koncu  zgloszone w
w 2009 roku 2009 roku 2009 roku

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 48 38 13
Gornictwo 1 wydobywanie 6 5 0
Przetworstwo przemystowe 1269 691 152
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg 6 6 4
wodna, goraca wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Scieckami i odpadami oraz 38 27 42
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja

Budownictwo 233 158 75
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 398 220 223
samochodowych, wlaczajac motocykle

Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 70 36 78
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 156 96 58
Informacja i komunikacja 14 13 34
Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 22 15 78
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 16 10 3
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 134 87 160
Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 80 51 87
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 326 184 224
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 77 46 111
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 72 62 36
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Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 45 40 36
Pozostata dziatalnos¢ ushugowa 1727 882 54
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; 0 2 0
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace

ushugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 0 0 0
Ogolem 4737 2669 1468

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy jest wynikiem dzielenia $redniej miesigcznej
liczby ofert pracy w danym zawodzie przez $redni miesigczny poziom rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigksza szansa uzyskania
pracy w danym zawodzie.

Biorac pod uwage wskaznik szansy uzyskania oferty najwigksza szans¢ na znalezienie
zatrudnienia w  2009r. w powiecie towickim mialy osoby z nast¢pujacych grup zawodow

(wg warto$ci malejacych):

Tabela Nr 7. WskaZinik szansy uzyskania oferty wg duiych grup zawodowych w powiecie towickim w 2009

roku
Lp Kod Nazwa grupy zawodéw Wskaznik szansy
grupy uzyskania oferty
zawodow
1 "92" ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, 0,5555
RYBOLOWSTWIE I POKREWNI
2 "41" PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 0,2762
3 "e3" LESNICY I RYBACY 0,1795
4 "13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,119
5 "s1" PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY 0,1029
6 "81" OPERATORZY MASZYN I URZADZEN WYDOBYWCZYCH 0,1014
I PRZETWORCZYCH
7 "91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I 0,0924
USLUGACH
8 "42" PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSLUGI 0,0864
KLIENTOW
9 "83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW 0,0747
10 "s52" MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 0,0731
11 "12" KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACII 0,053
12 "23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,0519
13 "33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I 0,0476
INSTRUKTORZY
14 "34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,0438
15 "93" ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, 0,0436
PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
16 "82" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 0,0422
17 "24" POZOSTALI SPECJALISCI 0,0379
18 "21" SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH 0,0375
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I TECHNICZNYCH

19 "22" SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY 0,0292
ZDROWIA

20 "62" OGRODNICY 0,0256

21 "71" GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,0207

22 "74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 0,0178
RZEMIESLNICY

23 "73" ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJINYCH, CERAMICY, 0,0151
WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH,
ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI

24 "32" SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK 0,0136
BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA

25 "72" ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN 0,0101
I URZADZEN

26 "31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,0083

27 61" ROLNICY 0,0032

28 "64" ROLNICY I RYBACY PRACUJACY NA WELASNE 0
POTRZEBY

29 11" PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0

URZEDNICY, ZAWODOWI DZIALACZE

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Warto§¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje ile procent bezrobotnych

zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy co

najmniej 12 miesiecy. Im wigksza warto$§¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale

bezrobotnych w danym zawodzie.

bezrobocie, w 2009r. w powiecie towickim wykazuje ponizsza tabela:

Tabela

powiecie towickim w 2009 roku

Analiz¢ zawoddéw, ktore generowaty dlugotrwate

Nr 8. Ranking zawodow generujqcych diugotrwale bezrobocie wg duiych grup zawodowych w

Lp Kod Nazwa grupy zawodow Wskaznik
grupy dlugotrwalego
zawodow bezrobocia
1 "33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I 1
INSTRUKTORZY
2 "13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,6667
3 "81" OPERATORZY MASZYN I URZADZEN WYDOBYWCZYCH 0,5333
I PRZETWORCZYCH
4 "63" LESNICY I RYBACY 0,5
5 "2" KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACII 0,3333
6 "91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I 0,3203
USLUGACH
7 "73" ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJINYCH, CERAMICY, 0,3077
WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH,
ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
g "83" KIEROWCY [ OPERATORZY POJAZDOW 0,2903
9 "71" GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,255
10 "61" ROLNICY 0,2535
11 "72" ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN 0,2493
I URZADZEN
12 "42" PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSLUGI 0,2308
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ng3" 0,2157
74" 0,2092
- g1 0,2069
6 ' OPERATORZY IMONTERZYMASZYN 01859
"g2" 0,1765
n3n 0,1489
- Y/ 0,1399
20 S SREDNIPERSONELTECHNICAY 0137
- e 0,1361
"52" 0,1345
"34" 0,1338
164" 0,1333
ngn 0,1295
non 0,087
" 0,0769
ngon 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS



IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH, W
ROWNOWADZE I NADWYZKOWYCH.

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy jest w duzej
mierze odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy. Popyt na okreslone grupy zawodow jest
ksztaltowany przez tendencje zawodowe, jakie wystepuja na rynku pracy. Niedostosowanie
systemu ksztatcenia do potrzeb rynku powoduje za§ powstanie zawodow, na ktore jest
wigksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

Wskaznik intensywno$ci nadwyzki/deficytu zawodu - jest syntetyczna miara
zapotrzebowania na dany zawod. Powstaje poprzez podzielenie $redniej miesigcznej liczby
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie przez srednia miesi¢czna liczbg zarejestrowanych
0sO6b w tym zawodzie. Im wskaznik uzyskuje wigksza warto$¢ tym zawdd, do ktérego odnosi
si¢ jest bardziej nadwyzkowy, a wigc jest wigcej zarejestrowanych 0sob w tym zawodzie niz
ofert pracy dla osob w tym zawodzie. Dla tego wskaznika charakterystyczne sa trzy

przypadki:

- Wn'f ;<09 to zawody nadwyzkowe,
- 09< Wn’f ;<1,1  tozawody zrownowazone,

- Wn'f ;> 11 to zawody deficytowe.

Sredniomiesigczny naplyw ofert pracy

Sredniomiesieczny napltyw bezrobotnych

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystgpuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawo6d zréwnowazony to zawod na ktory wystepuje na danym rynku pracy takie samo

zapotrzebowanie jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystgpuje na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ponizsza tabela przedstawia list¢ 30 zawodow, ktore cechowaty si¢ wskaznikiem nadwyzki
ponizej warto$ci 0,9. Zawody te cechuje niedostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Podaz w tych zawodach znacznie przekracza popyt na prace.
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Tabela Nr 9. Zawody nadwyzkowe w powiecie towickim w 2009 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
zawodu miesieczna  miesieczna liczba intensywnosci
liczba ofert  zarejestrowanych nadwyzki (deficytu)
pracy bezrobotnych w LG
zgloszonych w 2009 roku
2009 roku
1 "832302" Kierowca samochodu ci¢zarowego 1,1667 1,3333 0,875
"915202" = Dozorca 0,75 0,9167 0,8182
3 "235908" Wychowawca w placowkach 0,3333 0,4167 0,8
oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych
4 "241204" Specjalista do spraw finansow 0,3333 0,4167 0,8
[analityk finansowy]
5 "515902" Pracownik ochrony mienia i 0s6b 2,3333 3,0833 0,7568

[zawod szkolny: Technik ochrony
fizycznej 0sob i mienia]

6 "343101" Pracownik administracyjny [zawod 1,8333 2,5 0,7333
szkolny: Technik administracji]
7 "832101" Kierowca samochodu osobowego 1,5 2,0833 0,72
8 "621201" Ogrodnik terendéw zieleni 0,4167 0,5833 0,7143
9 "322601" Technik farmaceutyczny 1,1667 1,9167 0,6087
10 "245101" Dziennikarz 0,25 0,4167 0,6
11 "514103" Kosmetyczka [zawod szkolny: 0,25 0,4167 0,6
Technik ustug kosmetycznych]
12 "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle 5,0833 9,1667 0,5545
przetworczym
13 "121102" Dyrektor wykonawczy 0,0833 0,1667 0,5
14 "311101" Laborant chemiczny 0,0833 0,1667 0,5
15 "311801" Grafik komputerowy 0,0833 0,1667 0,5
16 "322402" Technik fizjoterapii 0,0833 0,1667 0,5
17 "421201" Kasjer bankowy 0,0833 0,1667 0,5
18 "422202" Rejestratorka medyczna 0,1667 0,3333 0,5
19 "915206" Wozny 0,1667 0,3333 0,5
20 "413103" Magazynier 2,3333 5,5 0,4242
21 "712301" Ciesla 0,1667 0,4167 0,4
22 "522107" Sprzedawca 10,1667 26,5833 0,3824
23 "224101" Pielegniarka 0,25 0,6667 0,375
24 "214503" Inzynier mechanik — maszyny i 0,0833 0,25 0,3333
urzadzenia przemystowe
25 "223301" Lekarz weterynarii 0,25 0,75 0,3333
26 "223912" Kosmetolog 0,0833 0,25 0,3333
27 "232108" Nauczyciel jezyka obcego 0,3333 1 0,3333
28 "233201" Nauczyciel przedszkola 0,0833 0,25 0,3333
29 "721102" Formierz odlewnik 0,0833 0,25 0,3333
30 "831212" Ustawiacz 0,0833 0,25 0,3333

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Tabela ponizsza zawiera liste 29 zawoddw, ktore w omawianym okresie cechowaty si¢
wskaznikiem deficytu przekraczajacym warto$¢ 1,1.
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Tabela Nr 10. Zawody deficytowe w powiecie towickim w 2009 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
zawodu miesiegczna  miesigczna liczba  intensywnosci
liczba ofert = zarejestrowanych nadwyzKi (deficytu)
pracy bezrobotnych w zawodow
zgloszonych 2009 roku
w 2009
roku
1 "341503" Przedstawiciel handlowy 2,25 0,1667 13,5
[przedstawiciel regionalny]
2 "341201" Agent ubezpieczeniowy 0,8333 0,0833 10
3 "815906" Operator urzadzen do produkcji 0,8333 0,0833 10
wiokien chemicznych
4 "713501" Monter/sktadacz okien 0,6667 0,0833 8
5 "811102" Operator koparek i zwatowarek 0,6667 0,0833 8
6 "513102" Opiekunka dziecigca 3,25 0,5833 5,5714
7 "241302" Doradca personalny 0,8333 0,1667 5
8 "322905" Ratownik medyczny 0,4167 0,0833 5
9 "341901" Asystent bankowosci 0,8333 0,1667 5
10 "512301" Bufetowy [barman] 0,75 0,1667 4,5
11 "346102" Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,3333 0,0833 4
12 "419101" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: 23,8333 6,8333 3,4878
Technik prac biurowych]
13 "342204" Spedytor [zawdd szkolny: Technik 0,25 0,0833 3
spedytor]
14 "725202" Monter sieci telekomunikacyjnych 0,25 0,0833 3
15 "931203" Robotnik drogowy 0,75 0,25 3
16 "214203" Inzynier budownictwa — budownictwo 0,1667 0,0833 2
ogolne
17 "348202" Bibliotekarz 0,1667 0,0833 2
18 "631101" Drwal 0,1667 0,0833 2
19 "713201" Glazurnik 0,1667 0,0833 2
20 "713601" Monter instalacji centralnego 0,3333 0,1667 2
ogrzewania i cieptej wody
21 "825302" Operator maszyn do produkcji 0,1667 0,0833 2
opakowan z papieru i tektury
22 "914103" Robotnik gospodarczy 8,25 4,5 1,8333
23 "913204" Pomoc kuchenna 2,1667 1,3333 1,625
24  "412104" Fakturzystka 0,25 0,1667 1,5
25 "422201" Recepcjonista 0,25 0,1667 1,5
26 "514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 1,1667 0,8333 1,4
Technik ustug fryzjerskich]
27 "421102" Kasjer handlowy 0,3333 0,25 1,3333
28 "411101" Sekretarka 0,8333 0,6667 1,25
29 "343201" Ksiggowy [samodzielny] 0,8333 0,75 1,1111

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Istnieja rowniez zawody i1 specjalnosci, dla ktérych zachodzi rownowaga podazy

1 popytu. Sa to zawody zréwnowazone, dla ktorych wskaznik intensywnosci przyjmuje

wartosci migdzy 0,91 1,1.

W powiecie towickim w 2009 roku na rynku pracy zawody zréwnowazone to zawody

1 specjalno$ci wymienione w ponizszej tabeli:
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Tabela Nr 11. Zawody zrownowazone w powiecie towickim w 2009 roku.

Kod Wskaznik
zawodu intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
"512302" 1,0345

"123101" 1

"213101"
"213201"

—_ —

"213903" 1
"242904" 1
"341590" 1
"346104" 1
"412190" 1
"419104" 1
132008 Spedaweawsacjipaiv !
"722301" 1
"723103" 1
TS Ubgowy !
L 90T Sprameda 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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V. WNIOSKI I ZAKONCZENIE

Po przeprowadzonej analizie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

w powiecie towickim mozna stwierdzi¢, iz:

>

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec badanego okresu zmniejszyta sig
w stosunku do konca I potrocza 2009 o 61 os6b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w tym czasie zmniejszyta si¢ z 9,3% w czerwcu 2009 do 9,1 % na
koniec 2009 roku.

Najliczniejsza grupe o0so0b bezrobotnych stanowia osoby bezrobotne w wieku
25-34 lata, zaraz po nich osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata.

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu dysponowat 1468 ofertami pracy.
W monitorowanym okresie z tytulu podjecia pracy niesubsydiowanej wytaczono
z rejestru bezrobotnych 2029 oséb, natomiast 195 osob podjeto pracg w ramach ofert

subsydiowanych.

W 2009 roku w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Lowiczu zarejestrowato si¢ najwigcej
0s6Ob o nastepujacych kwalifikacjach: bez zawodu, asystent ekonomiczny, sprzedawca,
dziewiarz, robotnik pomocniczy w przemys$le przetwdérczym, murarz, Slusarz,

szwaczka.

W badanym okresie najwigcej ofert zgloszono m.in. w zawodach: pracownik biurowy,
sprzedawca, robotnik gospodarczy, magazynier, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym, kelner, opiekunka dziecigca, sprzataczka, szwaczka, pomoc kuchenna,

przedstawiciel handlowy, robotnik budowlany, pracownik administracyjny.

Jak wynika z powyzszej analizy na lokalnym rynku pracy nie ma réwnowagi
pomigdzy zatrudnieniem, a sita robocza. W ogdlnym zestawieniu zawodow dominuja
zawody nadwyzkowe, nad zawodami deficytowymi charakteryzujacymi sig

niedoborem zasoboéw ludzkich nad podaza pracy.

Na lokalnym rynku pracy istnieje niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb

kadrowych pracodawcow. W zwiazku z tym istnieje konieczno$¢ odpowiedniego doboru

kierunkow szkolen, ksztalcenia w szkotach w tych zawodach, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na rynku pracy. Konieczne jest zwigkszenie mobilnosci zawodowe] 0sob

o niskich kwalifikacjach.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze na terenie powiatu fowickiego bezrobocie dotyka

ludzi mtodych, bez kwalifikacji zawodowych, nie posiadajacych do§wiadczenia zawodowego,

dla ktorych brakuje wystarczajacej liczby wolnych miejsc pracy na lokalnym rynku pracy, co
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z kolei powoduje dhugotrwale bezrobocie. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wskazuje, ze wyksztatlcenie wyzsze nie zawsze daje gwarancje zatrudnienia. Duzy procent
zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe, lecz nie
znajdujace zatrudnienia z powodu braku do$wiadczenia zawodowego, aktualnej wiedzy
w danej branzy, przedawnienia uprawnien do wykonania zawodu lub posiadania
przeciwwskazan do pracy.

Na terenie powiatu lowickiego w wigkszosci zarejestrowane sa jednoosobowe
podmioty gospodarcze lub male firmy rodzinne nie tworzace nowych, statych miejsc pracy.
Najwigcej ofert wptywa z sektora prywatnego z matych i srednich firm, ale czgsto sa to oferty
na prace sezonowe (przetworstwo owocowo — warzywne, budownictwo). Wzrost bezrobocia
w ciagu [ potrocza analizowanego 2009 roku spowodowany byl roéwniez zwolnieniami
grupowymi w dwoch duzych zaktadach pracy powiatu towickiego.

Analizujac sytuacje rynku pracy zasadne wydawaloby si¢ nawiazanie szerokiej
wspotpracy pomiedzy gldéwnymi animatorami rynku pracy tj. wiladzami lokalnymi,
szkolnictwem, pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy, a takze w ramach wspdlnych
programow wyréwnywanie istniejacych dysproporcji pomigdzy podaza 1 popytem oraz
kierunkami rozwoju. W celu poprawy sytuacji zatrudnieniowej w powiecie towickim
konieczne sa nowe inwestycje, ktore tworzylyby nowe miejsca pracy. Dlatego wszystkie
jednostki powinny dotozy¢ wszelkich staran, aby przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji na

lokalnym rynku pracy.
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VI. ANEKS STATYSTYCZNY - wybrane tablice

- Raporty okresowe za 2009r. (http://mz.praca.gov.pl)
- Sprawozdania MPiPS-01

Zal. Nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Zal. Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01

Zal. Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01

22



23






