- sprawozdania MPiPS zal. 3

NA 2010r.

PLAN SZKOLEN

OPRACOWANY NA PODSTAWIE:

- zbiorczego zestawienia ankiet po zorganizowanych szkolen indywidualnych i grupowych dla os6b

bezrobotnych w 2009r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu

- ofertach pracy pozyskanych od posrednikow pracy

- na podstawie listy zgloszen chetnych na szkolenia w 2009r.
- na podstawie efektywnosci szkolen za 2009r.
- konsultacji z posrednikami pracy, doradcg zawodowym, liderem klubu pracy

Szkolenia grupowe

L.P. | Tematyka Kursu Liczba Przewidywany | Wymogi Orientacyjny czas Zasady rekrutacji
miejsc  dla | termin stawiane trwania szKkolenia bezrobotnych na kurs
uczestnikow | realizacji kandydatom ( w godzinach)
szkolen
. ., Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia
. | KIEROWCA KAT. C 16 II' potrocze Kandydaci: | ., godzin 20.04.2004r. 0 promocii zatrudnienia i
2010r. wyksztalceme instytucjach rynku pracy a w
min. szczegoblnosci w przypadku:
zawodowe, - bralfu kwa}lﬁkaCJl zawodowych
. - koniecznosci zmiany lub
prawo jazdy uzupehienia kwalifikacji
kat. B - utraty zdolno$ci do wykonywania

pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,




- braku umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :

- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,

- posrednikiem pracy

- specjalista ds. rozwoju zawodowego

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i

BUKIECIARSTWO 5 1 p(’)lrocze Kandydaci: 140 gOdZil’l instytucjach rynku pracy a w
2010r. Wyksztaicenie szczegblnosci w przypadku:
min - braku kwalifikacji zawodowych
) - koniecznosci zmiany lub
zawodowe, uzupelnienia kwalifikacji
zdolnosci - utraty zdolno$ci do wykonywania
manualne pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,
- braku umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy.
Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego
. . ., 30 godzin Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia
SZKOLENIE 70 [11I potrocze Kand dac1.. g 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i
V4 2010r. Wyksztaiceme instytucjach rynku pracy a w
7ZAKRESU min. szczegolnoscei w przypadku:
PRZEDSIEBIORCZOSCI podstawowe - praku kowalifikacji zawodowych

- koniecznosci zmiany lub
uzupehienia kwalifikacji

- utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,




- braku umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego

FAKTUROWANIE Z
OBSLUGA KOMPUTERA

12

II poirocze
2010r.

Kandydaci:
wyksztatcenie
min.
zawodowe

80 godzin

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy a w
szczegblnosci w przypadku:
- braku kwalifikacji zawodowych
- koniecznosci zmiany lub
uzupehienia kwalifikacji
- utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas

wykonywanym zawodzie,
- braku umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego

SPRZEDAWCA Z
OBSLUGA KASY
FISKALNEJ + MIN.
SANITARNE

15

II potrocze
2010r

Kandydaci:
wyksztalcenie

min.
zawodowe

50 godzin

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy a w
szczegblnoscei w przypadku:
- braku kwalifikacji zawodowych
- koniecznosci zmiany lub
uzupehienia kwalifikacji
- utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,




- braku umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :

- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,

- posrednikiem pracy

- specjalista ds. rozwoju zawodowego

KIEROWCA KAT. C+E

15

II potrocze
2010r

Kandydaci:
wyksztatcenie

min.
zawodowe
prawo  jazdy
kat. C

45 godzin

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy a w

szczegblnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych

- koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji

- utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

- braku umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego

OPERATOR KOPARKO
LADOWARKI

15

I potrocze
2010r

Kandydaci:
wyksztalcenie

min.
zawodowe

202 godziny

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy a w

szczegolnoscei w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych

- koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji

- utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas




wykonywanym zawodzie,
- braku umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia

OBSLUGA WOZKOW 20 1 pélrocze Kandydaci: 59 godzin 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
WIDELOWYCH 2010r. wyksztalcenie instytucjach rynku pracy a w
. szczegblnosci w przypadku:
min. - braku kwalifikacji zawodowych
pOdStaWOWG - konieczno$ci zmiany lub
uzupehienia kwalifikacji
- utraty zdolno$ci do wykonywania
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,
- braku umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy.
Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego
> . .. Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia
MAKIJAZ T STYLIZACJA 5 I pOh‘OCZG M 120 godzin 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
PAZNOKCI 2010r wyksztalcenie instytucjach rynku pracy a w
min. szczegblnosci w przypadku:
- braku kwalifikacji zawodowych
zawodowe

- koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji
- utraty zdolnosci do wykonywania




pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

- braku umiej¢tnosci aktywnego

poszukiwania pracy.

Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- pofrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego

10

NAUKA JEZYKA
ANGIELSKIEGO DLA
POCZATKUJACYCH

12

I potrocze
2010r.

Kandydaci:
wyksztatcenie
min.
zawodowe

140 godzin

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy a w

szczegblnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych

- koniecznosci zmiany lub
uzupelnienia kwalifikacji

- utraty zdolno$ci do wykonywania
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

- braku umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego




11.

PRACOWNIK OCHRONY
OSOB I MIENIA

20

II potrocze
2010r.

Kandydaci:
wyksztalcenie

min.
zawodowe

245 godzin

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy a w

szczegblnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych

- koniecznosci zmiany lub
uzupehienia kwalifikacji

- utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

- braku umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :

- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,

- posrednikiem pracy

- specjalista ds. rozwoju zawodowego

12.

MAGAZYNIER Z
OBSLUGA KOMPUTERA

10

II potrocze
2010r.

Kandydaci:
wyksztatcenie

min. $rednie

80 godzin

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy a w
szczegodlnosci w przypadku:
- braku kwalifikacji zawodowych
- koniecznosci zmiany lub
uzupehienia kwalifikacji
- utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas

wykonywanym zawodzie,
- braku umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego




. .. 60 godzin Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia
13. | PODSTAWOWA 15 I potrocze Kandydaci: g 20.04.2004r. o promocii zatrudnienia i
OBSLUGA KOMPUTERA 2010r. wyksztalceme instytucjach rynku pracy a w
min. szczegblnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych
pf)dstavyowe, - koniecznosci zmiany lub
gimnazjalne uzupehienia kwalifikacji

- utraty zdolnosci do wykonywania

pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

- braku umiej¢tnosci aktywnego

poszukiwania pracy.

Rozmowa z :

- doradca zawodowym dotyczaca

predyspozycji zawodowych
kandydata,

- posrednikiem pracy

- specjalista ds. rozwoju zawodowego

5 (- , ., Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia
14. KSIEGOWOSC I pOh’OCZG mydﬂ 150 gOdZiIl 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i

KOMPUTEROWA Z 10 2010r. wyksztatcenie instytucjach rynku pracy a w
ELEMENTAMI min. $rednie szcseglflnlfécil vty lfrzypadku& .
ROZLICZEN PROJEKTOW ekonomiczne T e A ZAOCOWYe

- koniecznosci zmiany lub
UNIJNYCH lub uzupehienia kwalifikacji

doswiadczenie - utraty zdolno$ci do wykonywania

w ksiggowosci

pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

- braku umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego




15.

PROJEKTOWANIE,
WYROB ORAZ SPRZEDAZ
BIZUTERII SZTUCZNE]J

10

II
2010r.

poirocze

Kandydaci:
wyksztalcenie

min.
podstawowe,
gimnazjalne

120 godzin

Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy a w

szczegblnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych

- koniecznosci zmiany lub
uzupehienia kwalifikacji

- utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

- braku umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Rozmowa z :
- doradca zawodowym dotyczaca
predyspozycji zawodowych
kandydata,
- posrednikiem pracy
- specjalista ds. rozwoju zawodowego

RAZEM

250




Szkolenia indywidualne

Tematyka szkolen i ilos¢ oséb skierowanych na te szkolenia bedzie uzalezniona od potrzeb indywidualnych os6b bezrobotnych/poszukujacych
pracy oraz potrzeb pracodawcow.

Osoby, ktore chciatyby skorzysta¢ ze szkolen indywidualnych musza spetnia¢ nastgpujace warunki:
- posiadac¢ status osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy
- posiada¢ warunki okreslone przez jednostke szkoleniowa w zaleznosci od rodzaju szkolenia

Sporzadzita:
Ewa Nowinska
Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Lowicz, 25.01.2010r.



