
PLAN SZKOLEŃ 
NA  2010r. 

OPRACOWANY  NA   PODSTAWIE: 
 
 
 
 
- sprawozdania MPiPS zał. 3 
- zbiorczego zestawienia ankiet po  zorganizowanych szkoleń indywidualnych i grupowych dla osób     
   bezrobotnych w 2009r.  przez Powiatowy Urząd Pracy w Łowiczu 
-  ofertach pracy pozyskanych od pośredników pracy 
- na podstawie listy zgłoszeń chętnych na szkolenia w 2009r. 
- na podstawie efektywności szkoleń za 2009r. 
- konsultacji z pośrednikami pracy, doradcą zawodowym, liderem klubu pracy 
 
Szkolenia  grupowe 
 
L.P. Tematyka kursu Liczba 

miejsc dla 
uczestników 
szkoleń  

Przewidywany 
termin 
realizacji 

Wymogi 
stawiane 
kandydatom 

Orientacyjny czas 
trwania szkolenia 
( w godzinach) 

Zasady rekrutacji 
bezrobotnych na kurs 

 
1. 

 
KIEROWCA KAT. C 

 
16 

 
II  półrocze 
2010r. 

 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
zawodowe,  
prawo jazdy 
kat. B 
 

 
 
50 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub     
   uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania    
   pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  



-   braku umiejętności aktywnego     
    poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
    predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
-  specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 

 
 
 
2. 

 
 
BUKIECIARSTWO 

 
 

5 
 

 
 
I półrocze 
2010r. 

 
 
Kandydaci: 
wykształcenie  
min. 
zawodowe, 
zdolności 
manualne 
 

 
 
 
140 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub  
   uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania    
    pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego    
    poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
    predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 

 
3. 

 
SZKOLENIE  
 Z 
 ZAKRESU 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

 
70 

 
I i II półrocze 
2010r. 

 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
podstawowe 
 

 
30 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub    
    uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania   
    pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  



-   braku umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca     
   predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 

 
 
 
4. 

 
 
 
FAKTUROWANIE Z 
OBSŁUGĄ KOMPUTERA 

 
 
 

12 

 
 
 
II półrocze 
2010r. 

 
 
 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
zawodowe 
 

 
 
 
 
80 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub 
uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania 
pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
   predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 

 
 
5. 

 
 
SPRZEDAWCA Z 
OBSŁUGA KASY 
FISKALNEJ + MIN. 
SANITARNE 
 

 
 

15 

 
 
II półrocze 
2010r 

 
 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
zawodowe 
 

 
 
 
50 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub    
    uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania    
   pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  



-   braku umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca   
    predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 

 
 
 
6. 

 
 
 
KIEROWCA KAT. C+E 

 
 
 

15 

 
 
II półrocze 
2010r 

 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
zawodowe 
prawo jazdy 
kat. C 
 

 
 
45 godzin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub   
   uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania      
   pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego    
   poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca   
   predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 

 
 
7. 

 
 
OPERATOR KOPARKO - 
ŁADOWARKI 

 
 

15 

 
 
II  półrocze 
2010r 

 
 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
zawodowe 
 

 
 
 
202 godziny 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub    
   uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania  
   pracy w dotychczas     



    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
   predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 

 
 
8.. 

 
 
OBSŁUGA WÓZKÓW 
WIDŁOWYCH 

 
 

20 

 
 
I   półrocze 
2010r. 

 
 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
podstawowe 
 

 
 
 
  59 godzin 

 
 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub 
uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania 
pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
   predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 

 
9. 

 
MAKIJAŻ I STYLIZACJA 
PAZNOKCI 

 
5 

 
I półrocze 
2010r 

 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
zawodowe 
 

 
 
120 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub    
   uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania 



pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
   predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 

 
 
10 

 
 
NAUKA JĘZYKA 
ANGIELSKIEGO DLA 
POCZATKUJĄCYCH 

 
 

12 

 
 
I półrocze 
2010r. 

 
 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
zawodowe 
 

 
 
 
140 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub    
    uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania    
   pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego    
   poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
   predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 



 
11.  

 
PRACOWNIK OCHRONY 
OSÓB I MIENIA 

 
20 

 
II półrocze 
2010r. 

 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
zawodowe 
 

 
 
245 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub    
   uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania    
   pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego    
   poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
    predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 
 

 
 
12. 

 
 
MAGAZYNIER Z 
OBSŁUGĄ KOMPUTERA 

 
 

10 

 
 
II półrocze 
2010r. 

 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. średnie 
 

 
 
 
 80 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub 
uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania 
pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
   predyspozycji zawodowych    
     kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 



 
13. 

 
PODSTAWOWA 
OBSŁUGA KOMPUTERA 

 
15 

 
I półrocze 
2010r. 

 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
podstawowe, 
gimnazjalne 
 

 
60 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub     
   uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania    
    pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego    
   poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
    predyspozycji zawodowych    
      kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 
 

 
14. 

 
KSIĘGOWOŚĆ 
KOMPUTEROWA Z 
ELEMENTAMI 
ROZLICZEŃ PROJEKTÓW 
UNIJNYCH 

 
 

10 

 
II półrocze 
2010r. 

 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. średnie 
ekonomiczne 
lub 
doświadczenie 
w księgowości 
 

 
 
150 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub     
   uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania    
    pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego    
   poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
    predyspozycji zawodowych    
      kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 



 
15. 

 
PROJEKTOWANIE, 
WYRÓB ORAZ SPRZEDAŻ 
BIZUTERII SZTUCZNEJ 

 
10  

 
 II półrocze 
2010r. 

 
Kandydaci: 
wykształcenie 
min. 
podstawowe, 
gimnazjalne 
 

 
 
120 godzin 

 
Zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy a w 
szczególności w przypadku: 
- braku kwalifikacji zawodowych 
-   konieczności zmiany lub     
   uzupełnienia  kwalifikacji  
- utraty zdolności do wykonywania    
    pracy w dotychczas     
    wykonywanym zawodzie,  
-   braku umiejętności aktywnego    
   poszukiwania pracy. 
 
Rozmowa z : 
- doradcą zawodowym dotycząca    
    predyspozycji zawodowych    
      kandydata, 
- pośrednikiem pracy 
- specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
 
 

 
RAZEM 
 
 
 

 
250 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Szkolenia indywidualne 
 
Tematyka szkoleń i ilość osób skierowanych na te szkolenia będzie uzależniona od potrzeb indywidualnych osób bezrobotnych/poszukujących 
pracy   oraz potrzeb pracodawców. 
 
Osoby, które chciałyby skorzystać ze szkoleń indywidualnych muszą spełniać następujące warunki: 
- posiadać status osoby bezrobotnej / poszukującej pracy 
- posiadać warunki określone przez jednostkę szkoleniową w zależności od rodzaju szkolenia 
 
 
 
 
Sporządziła: 
Ewa Nowińska 
Specjalista ds. rozwoju zawodowego 
 
 
Łowicz, 25.01.2010r. 


